
 

Die Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul in Eschweiler sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine(n)  
 

Kirchenmusiker / in 
mit B-Examen / Bachelor katholische Kirchenmusik (oder höher) 

 
Zur Pfarrei St. Peter und Paul gehören ca. 10.000 Gemeindemitglieder. Die fusionierte Pfarrei 
hat mit den Kirchen St. Peter und Paul und St. Antonius sowie der Kapelle des kircheneigenen 
St.-Antonius-Krankenhauses drei regelmäßig genutzte Gottesdienstorte.  
 
Die Kirchenmusik nimmt in der Pfarrei St. Peter und Paul einen sehr hohen Stellenwert ein, 
zumal mit der Kirche St. Peter und Paul die größte und zentrale Stadtkirche in Eschweiler zur 
Pfarrgemeinde gehört, deren Bedeutung weit über die Grenzen der Pfarrei hinausreicht. Es ist 
unser Wunsch, dass in unseren Gottesdiensten auch weiterhin die Vielfalt und der Reichtum der 
Kirchenmusik gepflegt werden. Wir verstehen das musikalische Wirken als wesentlichen 
Bestandteil der Pastoral in unserer Pfarrgemeinde, aber auch als musisch-kulturellen Beitrag der 
katholischen Kirche in die städtische Öffentlichkeit hinein.  
 
Der Stellenumfang der hier ausgeschriebenen Stelle ist mit 80% festgelegt. 
 
Es erwartet Sie in der Pfarrkirche St. Peter und Paul eine Bach-Orgel mit drei Manualen und 36 
Registern, sowie eine Oberlinger Orgel (Positiv) mit 5 Registern, die bei kleineren 
Gottesdiensten erklingt. In der Filialkirche St. Antonius (Röhe) befindet sich eine Stockmann-
Orgel von 1978. Diese hat im Hauptwerk 8 Register, im Rückpositiv 6 und im Pedal 5 Register. 
Zudem steht in St. Antonius noch eine kleine Woehl-Chororgel (Positiv) mit 6 Registern.  
In der Chorarbeit sind die Akzente eines Neubeginns der letzten Jahre (Choralschola, 
Projektchor auf Stadtebene, Kinderchor) weiterzuentwickeln.  
Wünschenswert ist die Weiterführung und Intensivierung der musikalischen Kontaktarbeit in den 
beiden pfarreigenen Kindergärten und in den Schulen im Pfarrgebiet (u.a. Bischöfliche 
Liebfrauenschule, städtische Realschule, städtisches Gymnasium) sowie die Entwicklung und 
Umsetzung eigener Initiativen und Ideen.  
 
Es erwartet Sie: 

- ein engagiertes Pastoralteam, dass Ihre musikalische Arbeit als pastoral bedeutsam zu 
schätzen weiß, 

- eine unbefristete Stelle 
- Freiraum für musikalische-liturgische-pastorale Ideen 
- eine angemessene Vergütung und Sozialleistungen nach KAVO  
- eine zusätzliche Altersvorsorge durch die KZVK 

 
Wir erwarten von Ihnen:  

- eine abgeschlossene Berufsausbildung und Erfahrung in der Arbeit als Kirchemusiker/in, 
- die Fähigkeit, Gemeindemitgliedern und Interessierten den Reichtum der Kirchmusik 

nahezubringen, 



 

- eine einfühlsame Ausgewogenheit bei der Mitgestaltung der Liturgie im Kirchenjahr, 
- eine kompetente und einfühlsame Führung und Weiterentwicklung vorhandener 

Chorgemeinschaften, 
- eine ansteckende Begeisterungsfähigkeit für neue musikalische Initiativen und Projekte, 
- die Freude daran, im Gemeindeleben (kirchen-)musikalische und künstlerische Akzente 

für alle und mit allen Altersgruppen zu setzen, 
- Organisationstalent und Kooperationsfähigkeit. 

  
Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche und die Bejahung des kirchlichen Auftrages sind 
Anstellungsvoraussetzungen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und 
persönlicher Eignung bevorzugt. 
 
Wir freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte an die Kath. 
Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Dürener Str. 29, 52249 Eschweiler senden. Für Rückfragen 
und weitere Detailauskünfte steht Ihnen gerne Pfarrer Michael Datené (Tel.: 02403-26098 oder 
pfarrer.datene@eschweiler-kirche.de) zur Verfügung. 
 
 
 


